
Weitere Infos zur  
BBW-Leipzig-Gruppe,  

zu Benefits und Job-Angeboten 
findest du hier oder auf

karriere.bbw-leipzig.de

Gemeinsam sozial.

Folgen Sie uns: 

FINDE 
DEINEN 
JOB! 

 �Gedruckt auf zertifiziertem 
Ökopapier (Blauer Engel).



Wer wir sind
Seit über 30 Jahren ist die BBW-Leipzig-Gruppe 
eine starke, vielfältige Gemeinschaft und ein sicherer 
Arbeitgeber in Leipzig.

Als Teil der Diakonie setzen wir uns leidenschaftlich dafür 
ein, Menschen zu stärken. Mit über 1.000 engagierten 
Mitarbeitenden unterstützen, bilden und fördern wir täglich 
3.000 Kinder, Jugendliche und Erwachsene – und das mit 
Herz und Kompetenz!

Unsere sechs spannenden Geschäftsbereiche – von 
Kitas über Jugend- und Erziehungshilfe, Schulische 
Bildung, Berufsbildungswerk, Werkstatt für Menschen 
mit Behinderung bis hin zu Inklusionsbetrieben – 
bieten dir eine Vielzahl an Einsatzmöglichkeiten, 
Gestaltungsspielräumen und Entwicklungschancen.  
Finde deinen Job bei uns und wir gestalten eine  
inklusive Zukunft – gemeinsam sozial.

„Die BBW-Leipzig-Gruppe  
setzt sich für eine tolerante, 

inklusive Gesellschaft und 
gegen Ausgrenzung ein. 
Deswegen unterstützen 
wir auch die Charta der 

Vielfalt.“ 

Tobias Schmidt,  
Hauptgeschäftsführer *in

Was wir bieten 
Vergütung und Sicherheit

	– Tarifgebundene Vergütung und Sozialleistungen  
nach AVR Sachsen und Jahressonderzahlung

	– Anrechnung von bis zu 10 Jahren  
beruflicher Vorerfahrung

	– betriebliche Altersvorsorge 
	– Kinderzuschlag, Zuschläge für Sonn- und Feiertage 

oder Nachtarbeit sowie Zulagen für Wechselschicht, 
Pflege und Betreuung

Urlaub und Ausgleich
	– Vollzeit = 39 Wochenstunden 
	– 31 Tage Jahresurlaub, Freistellung an Heiligabend  

und Silvester
	– Sabbatical, Bildungsurlaub

Einarbeitung und Fortbildung
	– strukturierter Einarbeitungsplan
	– Fortbildungsprogramm, berufliche Weiterbildung  

und Qualifizierung
	– pädagogische Fachtage und fallbezogene Supervision

Werte und Gemeinschaft
	– diakonisches Leitbild
	– Wertschätzung und Vielfalt 
	– Begegnung und gemeinsame Aktivitäten 

Körper und Geist
	– Betriebliches Gesundheitsmanagement, 

Arbeitsmedizinische Vorsorge
	– Betriebssport, Mitarbeitendenchor
	– Theologische Angebote

Mobilität und Infrastruktur
	– Jobticket, Deutschlandticket

	– Jobrad und Business-Bike-Tarif  
bei nextbike

	– Dienstfahrzeugpool inklusive E-Autos
	– ermäßigtes Mittagessen in eigenen 

Kantinen


