lhre aussagefahigen, tech-
nisch gut aufbereiteten Be-
werbungsunterlagen sen-
den Sie bitte ausschlie3lich
per E-Mail unter Angabe
der Referenznummer bis
zum 15.02.2019 an fol-
gende E-Mail-Adresse:

SW

LEIPZIG
GRUPPE

bewerbung@bbw-leipzig.de

Inhaltliche Fragen an:
Herrn Andreas Schreiber

Im Verbund der Tel. (0341) 26 77-014

Diakonie &

Fir unsere Diakonische Leipziger gGmbH —
Diakonie am Thonberg suchen wir ab 01.04.2019,
befristet bis zum 31.10.2019,

Teilzeit 37,5/ 40,

in Leipzig einen

Gruppenhelfer (m/w/ d)

Elektromontage / -recycling
Referenznummer 2019-11

460 Menschen mit Behinderung finden in der 1997
gegrundeten Werkstatt fir behinderte Menschen
(WfbM) Bildung, Arbeit und Beschéftigung in 16 Pro-
duktions- und Dienstleistungsbereichen und an Uber
80 AuRenarbeitsplatzen in Leipziger Betrieben. Uber
100 Personen bekommen Unterstiitzung beim Woh-
nen.

lhre Aufgaben:

= Sie leiten Menschen mit Behinderungen im Ar-
beitsprozess der Montage elektrischer Baugruppen
und beim Recycling elektrischer Gerate an und
helfen ihnen bei der Erledigung der Aufgaben.

= Sie unterstitzen und Gbernehmen Aufgaben im Ar-
beitsprozess.

= Sie vertreten bei Bedarf die Gruppenleitung.

Die BBW-Leipzig-Gruppe ist ein Unternehmensver-
bund aus sozialen Einrichtungen, MaBnahmen, Projek-
ten, Dienstleistungsbereichen und Tragerschaften. Die
Unternehmen befassen sich mit Bildung und Be-
schaftigung sowie Vermittlung und Inklusion fir
Menschen mit unterschiedlichem Unterstitzungsbe-
darf.

Weitere Informationen unter:
www.bbw-leipzig.de

lhr Profil:

Sie haben einen Abschluss als Ergotherapeut (m / w / d),
Heilerziehungspfleger (m / w / d) oder in einem hand-
werklichen / technischen Beruf.

Zuverlassigkeit und soziale Kompetenzen gehéren zu Ih-
ren Starken.

Physische und Psychische Belastungen sind kein Prob-
lem fir Sie.

Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung
sind wunschenswert.

Sie identifizieren sich mit dem christlich-diakonischen
Profil der Diakonie am Thonberg sowie der BBW-Leipzig-
Gruppe.

Unser Angebot:

Vergitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diako-
nischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Fassung Sachsen)

Kinderzuschlag bei Kindergeldbezug

Jahresurlaub von 29 Tagen

arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge bei der
EZVK Darmstadt

Zusatzangebote wie ein verglnstigtes Jobticket der
Leipziger Verkehrsbetriebe, Sabbatical usw.

Kinder von Mitarbeitenden erhalten bei Bedarf einen Platz
in einer unserer Kindertagesstatten

fachliche Herausforderungen und Platz fir eigene Ideen
ein kollegiales und aufgeschlossenes Arbeitsklima

ein umfassendes Qualifizierungs- und Fortbildungsange-
bot

Frauen und Manner haben bei uns die gleichen Chancen. Schwer-
behinderte werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang be-
ricksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund sind ausdrucklich erwiinscht.

Mit lhrer Bewerbung per E-Mail erklaren Sie sich damit einverstanden,
dass wir Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens digital
speichern und nutzen. Die BBW-Leipzig-Gruppe wird diese Daten nicht
an Dritte weitergeben und selbstverstandlich die Regelung der Daten-
schutzgrundverordnung einhalten.



