
 

Für den Zentralbereich der Berufsbildungswerk 
Leipzig gGmbH – Kompetenzzentrum für Vermitt-
lung und Integration suchen wir zum 01.09.2019, 
unbefristet, Vollzeit 40 / 40,  
in Leipzig eine 
 

Abteilungsleiter (m / w / d) 

Kompetenzzentrum für       

Vermittlung und Integration  

Referenznummer 2019-03 
 
Die BBW-Leipzig-Gruppe ist ein diakonischer Unterneh-
mensverbund mit ca. 900 Mitarbeitenden und befasst sich 
mit Bildung und Beschäftigung sowie Vermittlung und Inklu-
sion für Menschen mit Behinderung sowie unterschiedli-
chem Unterstützungsbedarf. 

 

Ihre Aufgaben: 
 Sie übernehmen die organisatorische und inhaltliche Lei-

tung der Abteilung im Zentralbereich der BBW-Leipzig-
Gruppe mit den Standorten in Leipzig und Berlin. 

 Sie führen das Personal, entwickeln es entsprechend 
den Anforderungen weiter und planen Fortbildungen der 
Abteilung. 

 Sie tragen die Verantwortung und steuern die Prozesse 
sowie Abläufe der BBW-Leipzig-Gruppe hinsichtlich der 
Vermittlungs- und Integrationsangebote bzw. –projekte 
sowie der Konzipierung interner Projekte. 

 Sie bereiten inhaltliche die Beteiligung an Projekt- und 
Maßnahmeausschreibungen im Themenfeld der berufli-
chen Eingliederung von Menschen mit Behinderung vor. 

 Sie entwickeln die Abteilung an den beiden Standorten 
im Rahmen der Gesamtstrategie des diakonischen Un-
ternehmensverbundes strategisch weiter. 

 Sie agieren in internen und externen Gremien und Ver-
bänden. 

Ihr Profil:  
 Sie haben einen wissenschaftlichen Abschluss eines Hoch-

schulstudiums im Bereich der Sozial- oder Sonderpädago-
gik, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Reha- oder Integ-
rationspädagogik oder ein vergleichbares Studium. 

 Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 
der beruflichen Rehabilitation und / oder Förderung. 

 Erfahrungen in der Leitung von Teams und Abteilungen, 
sowie grundlegende Kenntnisse betriebswirtschaftlicher 
und arbeitsrechtlicher Zusammenhänge im Non-profit Be-
reich runden Ihr Profil ab. 

 Ihre ausgeprägten kommunikativen Fähigkeiten mit Mitar-
beitenden, Teilnehmenden sowie Kunden und externen 
Partnern gehören zu Ihren Stärken. 

 Sie bringen Flexibilität und Einsatzbereitschaft sowie Krea-
tivität und Organisationstalent mit. 

 Sie identifizieren sich mit dem diakonischen Profil der 

BBW-Leipzig-Gruppe. 

 

 

Unser Angebot: 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diako-
nischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (Fassung Sachsen) 

 Kinderzuschlag bei Kindergeldbezug 
 Jahresurlaub von 29 Tagen  
 arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge bei der 

EZVK Darmstadt  
 Zusatzangebote wie ein vergünstigtes Jobticket der 

Leipziger Verkehrsbetriebe, Sabbatical usw. 
 Kinder von Mitarbeitenden erhalten bei Bedarf einen 

Platz in einer unserer Kindertagesstätten 
 fachliche Herausforderungen und Platz für eigene Ideen 
 ein kollegiales und aufgeschlossenes Arbeitsklima 
 ein umfassendes Qualifizierungs- und Fortbildungsange-

bot 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Inhaltliche Fragen an:  
Herrn Tobias Schmidt 
Tel. (0341) 41 37-120 

 

Ihre aussagefähigen, tech-
nisch gut aufbereiteten Be-
werbungsunterlagen sen-
den Sie bitte ausschließlich 
per E-Mail unter Angabe 
der Referenznummer bis 
zum 01.03.2019 an fol-

gende E-Mail-Adresse: 
 

bewerbung@bbw-leipzig.de  

 

Weitere Informationen unter: 
www.bbw-leipzig.de 

 

Frauen und Männer haben bei uns die gleichen Chancen. 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung mit Vor-
rang berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrati-
onshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. 

Mit Ihrer Bewerbung per E-Mail erklären Sie sich damit einverstan-
den, dass wir Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens di-
gital speichern und nutzen. Die BBW-Leipzig-Gruppe wird diese Da-
ten nicht an Dritte weitergeben und selbstverständlich die Regelung 
der Datenschutzgrundverordnung einhalten. 


