
 

 
 
 

Stellenangebot 
2010-32 

 

Sozialpädagoge/-in 
Bildungsbegleiter(in) 
Berufsvorbereitung 

 
 

Arbeitsbeginn: 01.10.2010 oder früher 
vorerst befristet bis 30.06.2011 

 
 

Vollzeit 40/40 
 
 

Ihre schriftliche Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen senden Sie  

unter Angabe des Aktenzeichens 2010-32 bitte an: 
 

BBW Leipzig-Gruppe 
Zentrale Personalabteilung 
Knautnaundorfer Straße 4 

04249 Leipzig 
 

gern per Mail an bewerbung@bbw-leipzig.de 
 

www.bbw-leipzig.de 
Mit inhaltlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an 

Herrn Dr. Jens Kretshmer 
���� (0341)4137-375 

 

 
 

Aufgaben: 
 

• Sozialpädagogische Begleitung hör- und sprach-
behinderter sowie lernbeeinträchtigter Jugend-
licher während ihrer Berufsvorbereitung  

• Zusammenarbeit mit BBW-Mitarbeitern verschie-
denster Professionen, Kostenträgern und weiteren 
externen Stellen  

• Begleitung und Dokumentation der beruflichen 
Reha-Prozesse hör-/sprachbehinderter oder lern-
beeinträchtigter Jugendlicher  

• Organisation und Durchführung der Aufnahme 
hör- und sprachbehinderter Jugendlicher in die 
Berufsvorbereitung  

• Information und Beratung junger Menschen mit 
Behinderung, derer Eltern und Schulen 

 

 
Wir sind der kompetente Partner für die berufliche 
Vorförderung und Erstausbildung junger Menschen 
mit Hör- und/oder Sprachbehinderung. In 
Zusammenarbeit der Mitarbeiter von Ausbildung, 
Berufsschule, Internat, Diagnostik- und Beratungs-
zentrum, Verwaltung sowie den zuständigen 
Arbeitsagenturen erhalten ca. 500 Jugendliche im 
Sinne ganzheitlicher Rehabilitation fördernde 
Maßnahmen für den Einstieg in die Arbeitswelt, 
Hilfen für die soziale Integration und Orientierung auf 
weiterführende Maßnahmen. 
 

Das Berufsbildungswerk ist anerkannte Zivil-
dienststelle und Träger von integrativen 
Kindertagesstätten in Leipzig. 
 
 

Anforderungen: 
 

• Pädagogische Ausbildung auf Hochschulniveau 
(z. B. Bechelor/Master oder Diplom im pädago-
gischen Bereich)  

• Selbständiges Arbeiten und fachliche Entschei-
dungskompetenz sowie ausgeprägte kommuni-
kative Fähigkeiten  

• aufgeschlossenes und sicheres Auftreten sowie 
Durchsetzungsvermögen  

• Wünschenswert sind Erfahrungen in der Arbeit mit 
Menschen mit Behinderungen insbesondere mit 
hör- und/oder sprachbeeinträchtigten Menschen  

• Bereitschaft zum erlernen der Gebärdensprache  

• PC-Kenntnisse, Kenntnisse SGB, Führerschein 

 

 
Wir wünschen uns Mitarbeiter, die neben hoher 
fachlicher Qualifikation unsere diakonische 
Zielsetzung engagiert mitgestalten und mit einer 
über die Pflicht hinausgehenden Einsatzfreude bei 
uns tätig werden. 
 
Bereitschaft zur Fortbildung und Fähigkeit zur 
Teamarbeit setzen wir als Selbstverständnis voraus. 
 
Vertragsbasis ist die Arbeitsvertragsrichtlinie des 
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in 
Deutschland in der Fassung Sachsen. 
 
 


