Im Verbund der
Diakonie & ‘ ) w

Berufsbildungswerk Leipzig
fiir Hor- und Sprachgeschadigte gGmbH

Stellenangebot
2010-32

Sozialpddagoge/-in
Bildungsbegleiter(in)
Berufsvorbereitung

Arbeitsbeginn: 01.10.2010 oder friiher
vorerst befristet bis 30.06.2011

Vollzeit 40/40

Ihre schriftliche Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen senden Sie
unter Angabe des Aktenzeichens 2010-32 bitte an:

BBW Leipzig-Gruppe
Zentrale Personalabteilung
Knautnaundorfer StralRe 4

04249 Leipzig

gern per Mail an bewerbung@bbw-leipzig.de

www.bbw-leipzig.de
Mit inhaltlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte an
Herrn Dr. Jens Kretshmer
® (0341)4137-375

Ein Unternehmen der B W
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Aufgaben:

- Sozialpadagogische Begleitung hor- und sprach-
behinderter sowie lernbeeintrachtigter Jugend-
licher wahrend ihrer Berufsvorbereitung

. Zusammenarbeit mit BBW-Mitarbeitern verschie-
denster Professionen, Kostentragern und weiteren
externen Stellen

- Begleitung und Dokumentation der beruflichen
Reha-Prozesse hor-/sprachbehinderter oder lern-
beeintrachtigter Jugendlicher

« Organisation und Durchfihrung der Aufnahme
hor- und sprachbehinderter Jugendlicher in die
Berufsvorbereitung

« Information und Beratung junger Menschen mit
Behinderung, derer Eltern und Schulen

Wir sind der kompetente Partner fur die berufliche
Vorforderung und Erstausbildung junger Menschen
mit  Hor- und/oder  Sprachbehinderung. In
Zusammenarbeit der Mitarbeiter von Ausbildung,
Berufsschule, Internat, Diagnostik- und Beratungs-
zentrum, Verwaltung sowie den zustandigen
Arbeitsagenturen erhalten ca. 500 Jugendliche im
Sinne  ganzheitlicher  Rehabilitation  férdernde
MalRnahmen fir den Einstieg in die Arbeitswelt,
Hilfen fir die soziale Integration und Orientierung auf
weiterfihrende MaRnahmen.

Das Berufsbildungswerk ist anerkannte Zivil-
dienststelle und  Trager von integrativen
Kindertagesstatten in Leipzig.

Anforderungen:

- Padagogische Ausbildung auf Hochschulniveau
(z. B. Bechelor/Master oder Diplom im padago-
gischen Bereich)

- Selbstandiges Arbeiten und fachliche Entschei-
dungskompetenz sowie ausgepragte kommuni-
kative Fahigkeiten

- aufgeschlossenes und sicheres Auftreten sowie
Durchsetzungsvermogen

« Winschenswert sind Erfahrungen in der Arbeit mit
Menschen mit Behinderungen insbesondere mit
hor- und/oder sprachbeeintréachtigten Menschen

« Bereitschaft zum erlernen der Gebardensprache

- PC-Kenntnisse, Kenntnisse SGB, Fiuhrerschein

Wir wiinschen uns Mitarbeiter, die neben hoher
fachlicher Quialifikation unsere diakonische
Zielsetzung engagiert mitgestalten und mit einer
Uber die Pflicht hinausgehenden Einsatzfreude bei
uns tatig werden.

Bereitschaft zur Fortbildung und Fahigkeit zur
Teamarbeit setzen wir als Selbstverstandnis voraus.

Vertragsbasis ist die Arbeitsvertragsrichtlinie des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der Fassung Sachsen.



