Im Verbund der

Diakonie & B W
LEIPZIG
GRUPPE

Stellenangebot
2010-30

Hausmeister(in)
Elektrotechnik

Arbeitsbeginn: 01.10.2010
vorerst befristet flr zwei Jahre

Vollzeit 40/40

Ihre schriftliche Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen senden Sie
unter Angabe des Aktenzeichens 2010-30 bitte an:

BBW Leipzig-Gruppe
Zentrale Personalabteilung
Knautnaundorfer StralRe 4

04249 Leipzig

gern per Mail an bewerbung@bbw-leipzig.de

www.bbw-leipzig.de
Mit inhaltlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte an
Herrn Jirgen Wegner
® (0341)4137-141
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Aufgaben:

« Hausmeister(in) (Elektrotechnik) fur alle Objekte
des Unternehmensverbundes

* Durchfiihrung der Revision der ortsverénderlichen
elektrischen Betriebsmittel

« Durchfiihrung von Elektro-Installationsarbeiten

« Uberwachung und Instandhaltung der Gebéude
und technischen Einrichtungen einschlie3lich
AuBenanlagen (Reparaturarbeiten, Prifungen,
Gartnerische Pflegearbeiten, Organisation und
Uberwachung von Drittfirmen u. &.)

In der BBW Leipzig-Gruppe befassen sich die
nebenstehend aufgefiihrten  Unternehmen  mit
vielfaltigen Aufgaben in Bildung und Ausbildung,
Vermittlung und Beschéftigung.

Die konkreten Angebote der einzelnen Geschéfts-
felder (z. B. Berufsvorbereitung und berufliche
Erstausbildung fur hoér- und sprachgeschadigte
Menschen, Berufsschule und Fachschule,
Kindertagesstatten, Jugendberufshilfe, Werkstatt
und unterstitztes Wohnen fir Menschen mit
Behinderung, Dienstleistung in den Bereichen
Gebaudereinigung und Versorgungskiche oder
Personaldienstleistung) sind unter www.gruppe.bbw-
leipzig.de ausfuhrlich beschrieben.

Anforderungen:
e Berufsabschluss im Elektrobereich bevorzugt
Elektriker(in)

* Flexibilitat im handwerklichen und zeitlichen
Einsatz

« Teamféhigkeit, Freude am Umgang mit Menschen

« selbstandige Arbeitsorganisation, eigenverant-
wortliches Handeln

« schnelle Auffassungsgabe, logisches Denken und
Erfahrung in der Fehleranalyse

e Zuverlassigkeit und Héflichkeit
+ fundierte PC-Kenntnisse

¢ Fihrerschein fir PKW

Wir wiinschen uns Mitarbeiter, die neben hoher
fachlicher Quialifikation unsere diakonische
Zielsetzung engagiert mitgestalten und mit einer
Uber die Pflicht hinausgehenden Einsatzfreude bei
uns tatig werden.

Bereitschaft zur Fortbildung und Fahigkeit zur
Teamarbeit setzen wir als Selbstverstandnis voraus.

Vertragsbasis ist die Arbeitsvertragsrichtlinie des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der Fassung Sachsen.



