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Stellenangebot
2010-25

Fachberater(in)
Berufliche Integration

Arbeitsbeginn: 01.02.2011
befristet bis 31.01.2012

Teilzeit 30/40

Ihre schriftliche Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen senden Sie
unter Angabe des Aktenzeichens 2010-25 bitte bis
zum 31.08.2010 an:

Diakonische Leipziger gGmbH
Zentrale Personalabteilung
Eichlerstral3e 2
04317 Leipzig

gern per Mail an bewerbung@bbw-leipzig.de

www.bbw-leipzig.de
Mit inhaltlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte an
Frau Karen Kohlmann
® (0341)2677-061

Ein Unternehmen der B W

LEIPZIG
GRUPPE

Aufgaben:

e Erstellen von Anforderungsprofilen fur betriebliche
Praktikumsplatze

e Akquise von Praktikumsplatzen im allgemeinen
Arbeitsmarkt fur Teilnehmer(innen) des Berufs-
bildungsbereiches einer WfbM

e Beratung der Betriebe vor und wéahrend der
Durchfuihrung von Praktika

e Vorbereitung Begleitung bei der Umsetzung und
Reflexion der Praktika auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

e Aufbau von Kooperationen mit Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes

e Zusammenarbeit mit der  Referatsleiterin
Berufliche Bildung sowie den Gruppenleiter(innen)
des Berufshildungsbereiches

Die Diakonie am Thonberg ist eine diakonische
Einrichtung zur Rehabilitation fur Menschen mit
geistiger Behinderung, Kérperbehinderung bzw. Hor-
schadigung. Gegenwartig werden ca. 400 Werk-
stattmitarbeiter in den verschiedensten Abteilungen
beschéftigt und ca. 70 Personen im Einzelwohnen
betreut.

Die Diakonie am Thonberg ist Einsatzstelle fir
Zivildienst und Freiwilliges Soziales Jahr.

Anforderungen:

e Diplom-Sozialpadagoge/-in oder Abschluss

Betriebswirtschaft

* Mehrjahrige Berufserfahrung in einem Betrieb des
allgemeinen  Arbeitsmarktes oder in einem
Integrationsfachdienst

e Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit geistiger
Behinderung

e Grundkenntnisse Betriebswirtschaft/Sozialrecht,
insbesondere berufliche Rehabilitation

e Akquisekompetenz

e ausgepragte Fahigkeit zum eigenverantwortlichen,
selbstandigen und kreativen Handeln

e hohe soziale Kompetenz, physische und
psychische Belastbarkeit, Zuverlassigkeit

e Fahrerlaubnis und Fahrpraxis PKW

e Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche/
Gemeinde erwunscht

Wir wiinschen uns Mitarbeiter, die neben hoher
fachlicher Quialifikation unsere diakonische
Zielsetzung engagiert mit gestalten und mit einer
Uber die Pflicht hinausgehenden Einsatzfreude bei
uns tatig werden.

Bereitschaft zur Fortbildung und Fahigkeit zur
Teamarbeit setzen wir als Selbstverstandnis voraus.

Vertragsbasis ist die Arbeitsvertragsrichtlinie des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der Fassung Sachsen.



